
決

意

宣

言

尼
崎
労
働
基
準
監
督
署
管
内
に
お
け
る
労
働
災
害
は
、
関
係
者
の
た
ゆ
ま
ぬ
努
力
に

よ
り
昨
年
の
死
亡
災
害
は
、
一
昨
年
の
２
件
か
ら
１
件
へ
と
減
少
見
込
み
だ
が
、
い
ま

だ
に
か
け
が
え
の
な
い
生
命
が
失
わ
れ
て
い
る
。
休
業
四
日
以
上
の
災
害
に
つ
い
て
も

減
少
傾
向
に
あ
る
も
の
の
、
３
６
０
人
余
り
の
労
働
者
が
被
災
し
て
お
り
、
約
２
５
％

強
の
減
少
見
込
み
で
あ
る
。

労
働
衛
生
面
で
は
、
健
康
診
断
に
お
け
る
有
所
見
者
の
増
加
、
仕
事
や
職
場
生
活
に

関
す
る
強
い
不
安
・
悩
み
・
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
労
働
者
が
急
増
す
る
な
ど
、
労
働
者

の
健
康
確
保
対
策
が
急
務
と
な
っ
て
い
る
。

経
済
情
勢
も
一
部
で
は
若
干
回
復
の
兆
し
は
あ
る
も
の
の
、
依
然
と
し
て
厳
し
く
、

職
場
環
境
に
も
著
し
い
変
化
を
生
じ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
状
況
下
に
あ
っ
て
も
労
働
現
場
に
お
け
る
「
安
全
第
一
」
と
い
う
基
本

理
念
は
不
変
で
あ
り
、
「
働
く
人
の
安
全
と
健
康
を
最
優
先
す
る
」
す
る
と
い
う
企
業

風
土
を
定
着
さ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。
経
営
ト
ッ
プ
の
強
い
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の

も
と
、
管
理
監
督
者
や
働
く
一
人
ひ
と
り
が
組
織
一
丸
と
な
っ
た
取
組
み
を
続
け
て
い

か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

と
り
わ
け
、
リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
導
入
・
定
着
を
図
る
と
と
も
に
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
対
策
の
充
実
な
ど
、
安
全
衛
生
水
準
の
さ
ら
な
る
向
上
を
図
る
こ
と
が
重
要
で

あ
る
。

我
々
は
本
互
礼
会
を
契
機
に
全
て
の
関
係
者
が
心
を
新
た
に
し
、
「
安
全
で
健
康
・

快
適
な
職
場
づ
く
り
」
に
向
け
て
全
力
で
邁
進
す
る
こ
と
を
こ
こ
に
誓
う
も
の
で
あ
る
。

右
、
宣
言
す
る
。

平
成
二
十
二
年
一
月
六
日

平
成
二
十
二
年
尼
崎
労
働
基
準
協
会
新
年
互
礼
会


