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＜注意事項＞

※代表印は、「雇用保険適用事業所設置届」で登録した印を使用してください。

※書類を訂正する場合は、２本の平行線にて抹消し、代表印を押印してください。

※ 届出を行った計画について、変更のあった場合

（1） 実施予定日数・期間、実習内容、講習実施期間名に変更が生じた場合

（2） 所要費用見込額合計の金額が届け出た金額を超える場合

※ 提出した書類の写しを支給決定日から起算して５年間保存してください。

建設労働者確保育成助成金（技能実習コース（経費助成・賃金助成））計画届チェックリスト
（中小建設事業主用）

次のような変更を行う場合は、原則事業の実施前までに「建設労働者確保育成助成金に係る計画変更届」
（建助様式第９号）の届出を行ってください。

提 出 様 式 、 添 付 資 料 等

計画届を提出する際には、この用紙を用いて必要書類を確認し、当用紙を最上部に添付してください。

提出期限は、技能実習開始日の６ケ月前から原則１ケ月前までです。

A4
コピー

建設労働者確保育成助成金（技能実習コース（経費助成・賃金助成））計画届
（建助様式第２号）
（⑨、⑩、⑪が無記入または「有」に○を付けた場合は、助成対象とならない場合があります。）
（⑭、⑯、⑰は記入不要です。）

労働保険概算・増加概算・確定保険料申告書
（事務組合に委託している場合は、労働保険料等納入通知書）

中小建設事業主であることを確認できる書類
（建設業許可番号が記載された書類、労働保険料の納付状況を明らかにする
書類、定款、登録事項証明書、資本及び労働者数を記載した資料、事業
内容を記載した資料等（会社案内、パンフレット等）のいずれか）

訓練内容が確認できる書類
（実施主体の概要、内容、実施期間、場所等の分かる書類）、訓練カリキュラム、受講パンプレットのいず

れか

その他ハローワーク助成金デスクが提出を求めた書類
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